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ANTONIO CARRARO S.p.A. & una storica azienda veneta, sita a Campodarsego, nel padovano. Fondata da
Giovanni Carraro nel 1910, & leader mondiale nella produzione trattori compatti per l'agricoltura specializzata e
per il settore civile.

L'impegno della Direzione, unito a considerevoli investimenti in attrezzature e mezzi, hanno permesso alla
Societa di maturare negli anni una notevole esperienza e consolidare la propria presenza nel settore.
Attualmente, la Societd occupa circa 350 addetti. A questi vanno poi aggiunte un buon numero di risorse
esterne, strutturate in maniera autonoma, che lavorano con continuita per conto dell'azienda: la rete vendite &
composta da circa 400 tra importatori e rivenditori attivi in tutto il mondo.

ANTONIO CARRARO S.p.A. ha individuato nel Sistema di Gestione per I'Ambiente e per la Salute e Sicurezza
sul Lavoro, lo strumento pill idoneo per affrontare, risolvere e gestire le problematiche relative all'ambiente, alla
sicurezza e salute sul lavoro e al rispetto delle leggi. La societa riconosce inoltre che il miglioramento delle
proprie prestazioni, in materia di tutela del’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori, conduce a
significativi vantaggi commerciali ed economici, soddisfacendo, nello stesso tempo, anche le attese di
miglioramento di clienti/fornitori/stakeholders e di tutte le altre parti interessate.

La Politica Aziendale di ANTONIO CARRARO S.p.A. si basa su tre principi che sono elementi portanti della

valorizzazione e della redditivita odierna e futura dell’azienda:

1. la soddisfazione dei clienti come uno degli obiettivi fondamentali alla base dell'impegno quotidiano e della
professionalita di tutte le persone che operano in azienda;

2. latutela dell'ambiente come uno dei criteri che concorrono al processo decisionale aziendale, non solo a
garanzia della conformita legislativa, ma per una pil ampia eco-sostenibilita dell'azienda nel suo
complesso (prevenzione dell'inquinamento);

3. il miglioramento delle attivitd di prevenzione e protezione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
perché la garanzia di un lavoro sicuro & il primo obbligo che la nostra azienda assume nei confronti dei
propri dipendenti.

La ANTONIO CARRARO S.p.A. si & posta una serie di obiettivi in tema di tutela dell’Ambiente e della Salute e
Sicurezza dei lavoratori, supportati da precisi impegni dell’alta direzione per il loro raggiungimento, di seguito
elencati.

Prevenzione dell'inquinamento.

Miglioramento delle proprie prestazioni ambientali.

Minimizzazione, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, degli impatti negativi verso
I'ambiente generati dalle attivita aziendali.

Riduzione o eliminazione dei rischi che influiscono sulla sicurezza e salute dei lavoratori.

Miglioramento delle prestazioni e dei risultati relativi alle tematiche di salute e sicurezza sul lavoro.
Prevenzione degli infortuni e malattie sul lavoro.

Selezione dei propri fornitori e degli acquisti, che rispettino i principi di tutela del’ambiente e della Salute
e Sicurezza dei lavoratori e delle persone in generale.

Rispetto delle normative cogenti con particolare attenzione ai servizi erogati, alla sicurezza e all'ambiente.
Accrescimento della capacita professionale del personale considerato bene aziendale principale.
Coinvolgimento, partecipazione di tutto il personale per la piena condivisione della politica e degli obiettivi
aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla prevenzione per il mantenimento e lo sviluppo di
condizioni di lavoro sicure.
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ANTONIO CARRARO S.p.A. intende raggiungere gli obiettivi sopra indicati mediante le seguenti azioni:

1. migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione per 'Ambiente e la Salute e Sicurezza in relazione
alle norme UNI EN ISO 14001 e OHSAS 18001 garantendone la costante uniformita alle coerenti norme
certificabili;

2. assicurare il rispetto costante delle leggi e degli altri regolamenti applicabili;

3. considerare la tutela dellambiente e della salute e sicurezza sul lavoro come un obiettivo aziendale da

raggiungere e migliorare costantemente, mediante il rispetto della normativa vigente;

responsabilizzare tutto il personale al fine di renderlo consapevole dei propri obblighi;

comunicare al personale limportanza di ottemperare ai requisiti del Cliente e a tutti gli altri requisiti

legislativi;

6. ricercare il fattivo contributo di tutte le parti interessate per migliorare le performance aziendali;

7. investire nella formazione ed addestramento del personale aziendale;
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8. controllare che gli appaltatori che lavorano per I'azienda adottino gli stessi criteri in materia di qualita, tutela
ambientale e salute dei lavoratori;

9. attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire l'inquinamento dell’acqua,
dellaria e del suolo;

10. definire specifici ohiettivi e traguardi in materia ambiente e salute e sicurezza, da integrare con la gestione
operativa e con i programmi di sviluppo aziendali;

11. assicurarsi che la politica per I'Ambiente e la Salute e Sicurezza qui esposta ed il relativo sistema di gestione
siano compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell'organizzazione, e che siano periodicamente
riesaminati per accertarne la continua idoneita.

La presente politica & esposta e accessibile a tutti i dipendenti, clienti, fornitori e ospiti della ANTONIO
CARRARO S.p.A. ed é distribuita alle parti interessate che ne facciano richiesta.
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